Contribuicao ao debate sobre o controle
eletronico de frequéncia

Contra o controle eletronico! Em defesa dos
trabalhadores da UFABC e da autonomia universitaria

Com a crise sisttmica que vive o pais, 0s empresarios e
governos fazem de tudo para aumentar seus lucros através
da maior exploracdo do trabalho e da piora das condi¢oes
de vida da populacdo trabalhadora. Plano de carreira,
aposentadoria e outros direitos basicos dos trabalhadores
j& ndo sdo mais tolerados. Além da destruicao de direitos,
os capitalistas criam diversos mecanismos para aumentar
as formas de controle sobre o trabalho.

O ponto eletronico PARA ALGUMAS categorias do
funcionalismo publico é um desses mecanismos.

A afirmacdo de que o controle eletrénico defende
o interesse de todos, que combate o desperdicio das verbas
estatais e que melhora a eficiéncia dos servigos ptblicos
ndo passa de uma ideologia mentirosa para esconder o seu
verdadeiro significado.

As universidades publicas sdao fundamentais para
a garantia do acesso universal e democratico aos
conhecimentos e saberes acumulados historicamente pela
humanidade em todos os niveis e modalidades da
educacdo. Essas instituicdes tém o dever de ofertar, ao
mesmo tempo, a formacgdo profissional para o mundo do
trabalho e a formacdo humana para a participacdo
sociopolitica dos individuos, visando a transformacdo
social e a construcio de uma sociedade mais justa,
igualitaria e livre.

Todos os trabalhadores da educacdo — ou seja,
docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico
(EBTT), docentes do Magistério Superior (MS) ou
Técnicos Administrativos da Educacdo (TAEs) — assumem
o papel de educadores porque lidam e interagem com os
estudantes, fazendo parte da sua formacdo humana, ainda
que desempenhem, dentro da instituicdo, tarefas e fungdes
diferenciadas.

E necessirio compreendermos que ja existem
diferentes mecanismos de controle das atividades e da
frequéncia do servidor, como plano de trabalho, relatério
de atividades parciais e finais, formulario de ocorréncias
de faltas, sistemas de avaliagdo de suas atividades como
estdgio probatério e progressio funcional que, dentre
varios critérios, considera a assiduidade e a pontualidade.
O preenchimento manual da folha de frequéncia (ao
invés do controle por uma maAaquina eletronica), por
exemplo, vem cumprindo essa finalidade. Portanto, ndo
serd um instrumento eletrénico que ir4 garantir uma maior
qualidade e eficiéncia desse controle, menos ainda dos
resultados do trabalho.

Por isso, afirmamos que a dispensa do ponto
eletronico para as trabalhadoras e trabalhadores da
educacdo se fundamenta no reconhecimento do papel

social das instituicoes publicas de ensino e na
especificidade do trabalho nelas desenvolvidas.

Em relacdo aos TAEs, a Lei 11091/2005, que
regulamenta o Plano de Carreira da categoria, reconhece
as atividades de ensino, pesquisa e extensdao como parte da
dindmica e da competéncia desses profissionais. Assim,
considerando o principio da isonomia, docentes do MS, do
EBTT e TAEs devem gozar de tratamento semelhante
devido a semelhanca de suas atribuicdes.

O controle de ponto eletronico nao garantira a
melhoria dos servicos ofertados! A qualidade do servigo
publico estd diretamente relacionada as condicdes de
trabalho, salarios dignos, plano de carreira e progressao
funcional, equipamentos adequados, verbas suficientes,
reposicdo do quadro através de concursos, programas de
requalificacdo  profissional etc. Além disso, o
desenvolvimento adequado das atividades dos servidores
publicos precisa de um ambiente saudavel, livre das
diferentes formas de assédio moral e sexual, tdo presentes
nas universidades publicas e que levam ao isolamento, ao
desestimulo e ao adoecimento das trabalhadoras e
trabalhadores.

Se um dos argumentos do governo é o de evitar o
desperdicio das verbas publicas porque se recusa a fazer a
auditoria da divida publica? Por que ndo prendem e
confiscam os bens de todos os corruptos e ndo somente de
alguns? Por que ndo taxam as grandes fortunas? Ora,
porque o Estado é controlado pelos proprietarios e pelos
banqueiros e agiotas da divida ptblica.

O ponto eletrénico s6 aumentara o controle e
assédio. Convictos disso, acreditamos que uma medida
importante, interna e que impactaria na qualidade do
servico ofertado, é a regulamentacdo da jornada de 30
horas semanais de trabalho para TAEs, capaz de
garantir as condicGes de funcionamento de todos os
setores da universidade nos 3 turnos. Os estudantes dos
diferentes turnos, principalmente aqueles que trabalham,
passarao a ter acesso aos diversos servicos institucionais,
melhorando suas condig¢des de estudo e de permanéncia na
instituicao.

Antes que a Administracdo da Universidade
imponha a implementagdo do ponto eletrénico devemos,
desde ja, iniciar uma forte campanha de repudio a essa
medida, com a mobilizacao e organizacio em cada
setor e local de trabalho da categoria.

E para isso, gostariamos de iniciar o debate para
construirmos uma luta gradual nesse sentido: atividades
com a categoria com a presenca de trabalhadores ligados a
sindicatos de outras universidades, manifestacio na
reitoria e, se necessario, paralisacbes e greve pela
manutencdo da forma vigente de controle de frequéncia.

- Nao ao ponto eletronico!

- Nao ao assédio moral e sexual!

- Sim a ampliacdo das 30h na UFABC!

-Por uma universidade a servico da
trabalhadora e nao da légica do mercado!

- Para melhorar a vida: nao pagar a divida!

- S6 a luta muda a vida! Venceremos!
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